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Analyza soucasného stavu

Skola naplnila Vv piijimacim ¥izeni tii t¥idy 1. roéniku denniho studia. P¥ijimaci zkousky byly
zalozeny na testech centraln¢ zadavanych MSK, které zajiStoval KVIC Novy Jiin.
Dodavatelem testti z MAT a CJ byl CERMAT. I v uplynulém $kolnim roce byli piijati Zaci
s velmi dobrym prospéchem.

Je soustavné provadéna fizend autoevaluace Skoly mj. se sledovanim pifidané hodnoty ve
vzdelavani (testovani zakt 1. a 3.1.)

SVP prochazel prvotnim ovéfovanim ve 3. roéniku, predevsim v oblasti volitelnych predméti.
Usp&iné probéhli nejen statni maturity, ale i jeji profilova ¢ast.

Skola je aktivné zapojena do projekti, které jsou financovany z prostiedkii Evropské unie.
Pod vedenim Svéta vzdélavani “byl ukoncen projekt Efektivni uéeni reformou oblasti
gymnazialniho vzdélavani (CZ.1.07/1.1.07/11.0057) — EUROgymnazia. Také spolupracujeme
s Ostravskou univerzitou jako partner v projektu Systém vyuziti pocitacem podporovanych
experimentii K posilovani vyzkumnych kompetenci zakt ZS a SS (CZ.1.07/2.3.00/09.0024).
Byl schvalen sportovni projekt v ramci Euroregionu Silesia ve spolupraci s gymnaziem
v Rydultowech. Byla ziskana dotace Nadace CEZ na vybaveni fyzikalni laboratofe.

Pokracuje spolupriace se SPC (zrakové postizeni) v Opavé a Gymndziem pro nevidomeé
Vv Praze s cilem zajistit ispéSné ukonceni studia nevidomé V. Dohnalové.

V dobé¢ prazdnin byla vyménéna okna ve vnitini ¢asti budovy (do dvora) a vSechny ucebny
byly barevné vymalovany.

Charakter vyvoje podminek nasi prace
1. Slozeni pedagogického sboru:

Baarova Andrea, Ing., FJ

Docekalova Zita, Mgr.; CI,RJ

Diimlerova Jana, Mgr.; M, Bi



Fri¢ Radim, Mgr.; M, F

HoluSova Zuzana, Mgr.; TV
Hotikova Alexandra, Mgr.; CH, Bi
Hrstkova Magda, Mgr.; CJ, D
Hrstkova Zdenka, Mgr.; AJ
Hruby Zdenék, Mgr.; AJ, RJ
JaniSova Jitina, Mgr.; Ch, Bi
Kollar Roman, Mgr.; TV, ZSV
Koneé¢ny — Dozol Sandra; FJ
Kftizek Jaromir, Mgr.; F, IVT
Kucera Karel, Mgr.; AJ

Kumstat Jan, Mgr.; M, TV
Martinkova Monika, Mgr.; CJ, NJ
Mikulik Vladimir, Mgr.; M, Z
Nové Michaela, Mgr.; VV
Novotna Miroslava, Mgr.; NJ, CH
Pavelkova Dana, Mgr.; NJ, RJ
Pazdernikova Milada, Ing.; IVT
Petlach Marek, Mgr.; TV, Z
Placek Kamil, Mgr.; SJ, D
Pobotil Milan, Mgr., Ph.D; M, F
Podrazka Véra, Mgr.; D, TV
Robenek Jifi, Mgr.; F, IVT
Rogers Peter; AJ

Rozsival Jan, Mgr.; AJ, D
Rimanova Karin, Mgr.; AJ
Sklenafova Miluge, Mgr.; CJ, AJ
Tkacova Kamila, Mgr.; TV, ZSV
Urbanova Sarka, Mgr.; Ch, Bi
Vanék Petr, Mgr.; IVT
Weiglhoferova Lenka, Mgr.; CJ, HV
Resslerova Anna, Mgr. — asistentka pedagoga

. Vé&tSina ucitell se zapojuje do vSech aktivit a plni fadu dileZitych tkolli nad rdmec bézné
pedagogické &innosti (projekty, krouzky, nepovinné predméty, spoluprace s NIDV, VUP).
Z dtvodu nizsiho poctu zakl byl s nékterymi uciteli ukoncen pracovni pomér.

. Prioritou skoly je dalsi vzdélavani uciteld Skoly, pfedevsim v oblasti RWCT a to jak ucit
a ovérovat kompetence zakl. Ucitelé maximaln€ vyuZivaji nabidek vzdélavacich instituci.
Viz plan DVPP. Zamérem je zatazovat aktivity souvisejici s prohlubovanim kvalifikace a
témata souvisejici predev§im se zavadénim RWCT do vyuky, evaluace Skoly, financni
gramotnosti.

. Pfestoze mé Skola stile pro svou cinnost nedostatek financnich prostredkli, obnovuje
Vramci moznosti inventai a sbirky a estetizuje prostfedi Skoly (dokupovani lavic,
ucebnich pomicek, vyzdoba interiéri). Vyraznym mimorozpoctovym zdrojem je
doplikova ¢innost (pfedevs§im SVC a Pripravné kurzy), ucast v projektech (viz vyse)
a zajisStovani sponzort. Nemalé piijmy jsou tvofeny z vynost pronajmu té€locvicny a tfid
vV dobé po vyucovani.

. Rozsah ¢innosti a potieb Skoly vyplyvajicich z platnych ptedpisti (napf. hygienické
predpoklady nutné pro vyuku — vySkové nastavitelné lavice, osvétleni), opravy
a rekonstrukce jsou feSeny soustavng.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

. Informaéni systém, databaze Bakaldfi (jeho optimdlni vyuzivani), redakéni systém

webovych stranek a vyuziti Internetu jsou standardnimi néstroji ¢innosti Skoly, jejichz
vyuzivani je stale optimalizovano. Systém MOODLE je stale uzivanym e-learningovym
nastrojem pro vyuku. Systém Live@Edu bude postupné zavadén k vyuzivani vSem zaktim
a ucitelm.

. Funkce projektového manazera byla delegovana na Mgr. FriCe. Vypracovani PR

(marketingu) skoly je v soucasné dob¢ zalezitosti vedeni Skoly a Mgr. Nové.
Vyborné je vedena Mgr. Magdou Hrstkovou kronika Skoly, ktera zachycuje pribézné
veskeré déni na Slezském gymnaziu.

. Spoluprace se Sdruzenim rodict zaki Skoly stale pokracuje. Dochazi k pravidelné obméné

¢lentd vyboru. Vynosy ze Sdruzeni maji zna¢ny vyznam pii zajiStovani ucebnich pomticek
a finanéné nezabezpecCenych akci zaku Skoly. Nedafi se vSak Vv pozadovaném rozsahu
rodice motivovat ke vétsi vzajemné spolupraci a sponzoringu.

Vyraznou podporou je aktivni &innost Skolské rady SGO, kterd pracuje v novém sloZeni.
Dulezitym momentem je stalé dovybavovani pomiickami, pfedev§sim ptirodovédnych
predmétu - fyziky (laboratof - ¢idla Pasco).

Jako nezbytné se jevi zapojeni do projektu Sablony pro SS (ESF).

Jednou z ¢innosti Skoly je pravidelné hodnoceni préace, predevS§im pedagogi, které je
soucasti vlastniho hodnoceni Skoly. Probihd formou hodnoticich schiizek ptedevsim
Vv ramci predmétovych komisi. Je doplnéno dotazniky a testy pro studenty.

Pokracuje tizenad autoevaluace Skoly. Evaluacni komise ve slozeni feditelka Skoly,
Mgr. Lenka Weiglhoferova, Mgr. Zden¢k Hruby, Mgr. Milan Pobofil, Mgr. Jifina
Janisova, Mgr. Jan Kumstat ma svuj plan, ktery je pribézné vyhodnocovan.

Jako diilezita se jevi spoluprace se socidlnimi partnery a rodi¢i zdka. Bez téchto sponzorii
by bylo velmi obtizné organizovat fadu aktivit a vybavovat Skolu dal§im majetkem.

Pedagogicka oblast

1. Soustavné je provadéna analyza SVP v 1. — 3. roéniku a jeho piipadna korekce.

2. Tématické plany 4. r. jsou optimalizovany v souladu S platnymi ué¢ebnimi plany, ale
predevsim s Katalogy cilovych pozadavki.

3. Soustavné je podporovana vyuka piirodovédnych predmétd (MAT, IKT, FY).
Ptedev§im vhodna motivace studentt.

4. UCcebni texty jsou voleny s ohledem na aktualnost a vhodnost obsahu, stale ve vétsi
mife jsou pouzivany texty a informacni zdroje v digitalni podobé.

5. Implementace ICT zvySuje Uroven vyuky, pfedev§im ve vSeobecné vzdélavacich
piredmétech (CJ, Z, D, F aj.).

6. Do vyuky humanitnich pfedméta je stale zaclenovana metoda CLIL (vyuka daného
tématu v AJ, FJ, SJ).

7. Jsou uplatiovany ro¢nikové testy na ovéteni vystupnich znalosti a dovednosti Zakl
ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech.

8. Vyznamna je spoluprace se Specidlnim pedagogickym centrem, (podili se
na ptipraveé studijnich material v Braillové pismu) a gymnaziem pro nevidomé
Vv Praze, jejichz materialy jsou ur€eny nevidomé Zakyni 4. ro¢niku.

9. Dilezitd je podpora nadanych a talentovanych zaku, jejich zapojeni do soutézi
a olympidd, je v§ak nezbytné zaméfit se vice na efektivni préaci s témito Zaky.

10. Pokra¢ujeme v tradici pravidelného vyhodnocovani nejlepsich zakt skoly. Zaci jsou
ocenovani a ohodnoceni nejen za uspéchy Vsoutézich védomostnich, ale
i sportovnich.

11. Vyznamna je ¢innost Skolni metodicky prevence, kterd nabizenymi volnocasovymi
aktivitami a projekty soustavné spolupracuje s zadky a zajiStuje mezipiedmétové
vztahy.
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12. Zaci dokazou pii vhodném vedeni a motivovani uspoiadat fadu akci a vénovat se
i dalsim aktivitam (HELP P3, projektové dny, spoluprace se Specialni MS apod.). Je
nezbytné soustavné plisobeni na zaky piti vychove k zodpoveédnosti a kultivovanému

projevu.

13. Skola stale zlepSuje estetické prostiedi interiérii a piilehlych prostor, které kladng

pusobi na vztah zakt k udrzovani poradku a majetku skoly.

14. Mimoskolni a volnocasové aktivity (navstévy divadel, vystavy v galerii,

kulturni

a sportovni soutéze, nepovinné piedméty apod.) maji pozitivni vliv a dafi se je
uspésné organizovat. Zaci projevuji zéjem nejen o védomostni krouzky, ale také

0 sportovani po vyucovani.

15. Svou ¢innost rozviji Studentsky seskupeni ZIP. Je nezbytnd podpora fizeni
a organizovani akci tohoto seskupeni dospélymi, predevsim povérenym pedagogem.

Hlavni cile

Vychovna éinnost

1.

o

O

Ptistupovat k vychové se znalosti socidlné-ekonomického statutu zéka,
zabranit jakékoliv diskriminaci zéka, vytvaret podminky pro co nejlepsi
vzdélavaci pobyt ve Skole s cilem lepsi uplatnitelnosti.

Dbat na kulturu mluveného i1 pisemného projevu, na troven spolec¢enského
vystupovani.

Ucit zaky formulovat své nazory, umét vécné argumentovat v diskusi
V hodindch literatury, dé&jepisu, ZSV 1 jazyka, vyuZivat jako podkladu
k diskusi ukazek texti umélecké literatury.

Péstovat pocit hrdosti a sounalezitosti ke Skole.

Vychovavat zaky ke zdravému zivotnimu stylu.

Dbat na zasady:

a) vytvareni pozitivniho klimatu $koly a tfidy, zaloZeného na vzajemné tcté
a divéfe s diirazem na osobni vystupovani,

b) dodrzovani Skolniho fadu a fadii odbornych uceben.

Instruovat Zaky o spole¢enském chovani a dobré reprezentaci Skoly

Nabidka volnoc¢asovych aktivit pro zaky (krouzky).

Snizovat absenci zakd, ptedevsim 4. r., uplatiiovat jednotny postup.

Vyuzivat osobnostni kvality ucitell pro aktivaci a motivaci zakd

Vzdélavaci ¢innost

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Aktualizovat koncepci v zavislosti na Dlouhodobém zaméru
Moravskoslezského kraje, legislativnich zménach a vzniklych potiebéch.
Postupné provadét analyzu SVP a jeho optimalizaci, spolupracovat dle
mozZnosti S ostatnimi gymnazii.

Ptipravovat a informovat zaky v souladu s pozadavky statni maturity,
motivovat k volbé vyssi trovné zkousky

Zaméfit se na ziskavani kompetenci danych SVP s cilem pritkazného ovéfeni
zvladnuti téchto kompetenci Zaky

Skladbu povinnych pfedméti vyhodnocovat a napliovat tak cilové
pozadavky statni maturity, SVP (RVP), postupné usmériiovat zjem o
volitelné predméty.

Podpora talentd, nadanych zakd, spoluprace s univerzitami.

Promyslet a uplatiiovat nové metody prace, ucitel se stava partnerem zaka
(RWCT, ovéfovani zvladnutych kompetenci zakid, dbat na rozvoj jejich

418

vSichni

vSichni

vSichni

vSichni
vSichni
vSichni

TU
vSichni
TU, SMP
vSichni

Prubézné,
RS

RS, ZRS,
Do¢, PK
TU,
vSichni
PK,
vSichni
vSichni

vSichni
PK,
vSichni



18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.

komunikativnich dovednosti, schopnosti obhajit svlij nazor, vétsi podil
samostatné prace zaka v hodinach s podporou prace v tymu).
Provadét analyzu edukacnich vysledki a vyvozovani potiebnych opatieni.

V ramci PK sjednocovat hodnoceni.

Zavést kontrolu plnéni tematickych plani a pravidelné ji vyhodnocovat
na poradach komisi, pfijimat opatfeni pii zjiSténi Casovych a obsahovych
disproporci

Zabezpecit prubezné informovani predevsim rodict zaki s problémy

Zajistit skute¢né propojeni uciva v ramci mezipfedmétovych vztahii smérem
k SVP.

Pecovat cilen¢ o nadané zaky

V max. mife implementovat ICT, e-learning

Usporadat pro zaky prezentaci seminait s cilem jejich optimalni volby

SoutéZe a olympiady

26.

217.
28.

29.
30.
31.
32.

Uspotadat Skolni kola olympidd — Cl.CJ ,Fy,Mat,Bi,Che,Z,D, piekladatel.
soutéz.
Literarni a vytvarné soutéze a prehlidky.
Pokusit se ziskat UspéSné feSitele olympiad z pfirodov. predméti (také
Z prvnich ro¢niki).
Zicastnit se jazykovych soutézi.
Zapojit studenty do SOC.
Zorganizovat sportovni soutéze — viz plan PK
Zapisovat veskeré vysledky z vysSe uvedenych aktivit do databaze
Aktivity v Bakalafi. Kopii vysledkové zpravy u olympiad a regionalnich
a vyssich soutézi predavat ZRS.

Soucasti vyuky a mimovyucovaci aktivity

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.
47.
48.

49.

Aktualizovat tematické plany, SVP, vyfedit zpasob kontroly a pravidla
dodrZovani tematického planu.

Zorganizovat adaptacni kurz pro 1. r.

Zavést sportovni hry — volejbal, gymnastika, aj.

Dle fin. moznosti zajistit zahrani¢ni vzdélavaci pobyt.

Zajistit databazi nejlepsich rocnikovych praci.

Ptipravit Evropsky den jazyk.

Usporadat Ozdravné pobyty pro druhé a tieti rocniky.

Zorganizovat Zimni ozdravny pobyt pro 1. ro¢niky.

Usporadat pro 3.r. projekt ,,Palava‘

Systematicky pracovat s zaky pfi volbé VS a piipravit informaéni besedy.
PokraCovat v ¢innosti dramat.a vytvar. krouzku a $kol. klubu LAMPION.
Ptipravit ve spolupraci se Slezskou univerzitou setkani s talenty.

Zajistit navstévu filmovych a divadelnich predstaveni (také v AJ) vV urenych
terminech.

Realizovat slavnostni vyfazeni absolventl v Obecnim domé.

Hledat moznost vyuziti u¢eben IVT v dobé mimo vyuku.

Pokracovat v ¢innosti ZIPu. Organizovat akce dle mési¢niho planu prace a
planu PK. Zapojit jej do fizeni $koly.

Pfipravit na zavér Skolniho roku (po klasifikaci) nahradni program v souladu
s SVP.
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vSichni
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TU
ucitelé

ucitelé
ucitelé
VP,
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ucitelé, PK

ucitelé

ucitelé

ucitelé
ucitelé
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ved.PK,
organizatofi

ved.PK, ZRS,
RS

Tka

Hol, Pet

PK CJ

PK

PK CJ

PK TV
PKTV

Dum

VP
Wei,Hrs,Nov
PK

Wei, SKI

Wei
vSichni
Tka

ved. PK, ZRS
uditelé



50.

Spolupracovat s ASSK.

ReSeni adaptacnich a vyukovych problémii %dkii

51.

Zabezpecit individudlni ptistup k zakim se specifickymi poruchami uceni
(slabozrakost, rizné druhy dys-funkci). Thned na zacatku Skolniho roku
upozorni tiidni ucitel vychovného poradce na zaky, ktefi mu poruchu
ozndmili, a VP sdé€li ucitelim ulevy a zmény v hodnoceni zakti doporucené
prislusnou poradnou. Béhem Skolniho roku upozorni vyucujici VP na zaky,
u kterych je mozno predpokladat zatim nepotvrzenou poruchu. VP zabezpeci
dalsi postup ve spolupraci s rodic¢i zaka.

Zazemi vyuky, klima Skoly

52.
53.
54.

55.
56.

S7.
58.

Podpora vyuky nevidomé zakyné

Zajistit nové pomucky z jinych instituci (Che, TV).

Zajistovat materialy z Britské knihovny, spolupracovat s British Council,
Goethe institutem, Alliance francaise.

Pokracovat v optimalizaci LAN (wi-fi), e-learningu.

Rozvoj a implementace systétmu MOODLE, Live@Edu

Ve spolupréci s zaky vybudovat studovnu
Postupné realizovat kroky k rozsifeni knihovny se studovnou (Studijni
a informacni centrum $koly). Nakup dalsiho knihov. fondu.

Poradenska Cinnost pro dalsi studium a volbu povolani

59.
60.
61.

Realizovat program ,,Svét prace* pro 4. rocniky.
Ucast na veletrhu GAUDEAMUS
Soustavna poradenska ¢innost

Prevence

62.

Naplnovat MPP, projekty

Kvalita prace

63.

64.

65.

66.

67.
68.

69.
70.

Efektivné pouZit prosttedky DVPP na proskolovani ped. pracovniki

Zlepsit komunikaci, dodrzovat ,,pravidla hry* a zajistit funk&nost inf.
systému.

Zpracovat hodnotici zpravy o ¢innosti jednotlivych komisi, pracovnich
skupin — VP, MSP, koord. EVVO.

Hodnoceni zaméstnacti, pohovory — aktualizace kritérii pro nenarok. slozku
platu

Zpracovat Eticky kodex zamce, MKT pléan $koly

Uspotadat hodnotici schiizky s jednotlivymi komisemi. priab., odevzdat

do 15. 6. 2012 ZRS

Specifikovat cile vzajemnych navstév v hodinach (hospitace)

Z0castnit se evaluacnich testt — MEC (1. a 3. r.), provadét naslednou analyzu
s prikaznymi opatfenimi
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Materialné technicka oblast

71.
72.
73.
74.
75.
76.

77.
78.

Postupna dalsi vymeéna oken (Satny, dviir), malovani chodeb
Spolupracovat se ziizovatelem ve véci vystavby nové télocvicny
Dovybaveni uceben nabytkem

Laboratoft fyziky (ptirodovéd. pfedméth)

Vybudovani relax. zon pro zaky, dovybavit studovnu
Modernizovat ICT, LAN

V terminech zajistovat revize, prohlidky
Podani projekt. zaddosti ,,Sablony pro SS*

Oblast instituciondlni a spravni (BOZP)

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.
86.

87.

Dbét na efektivni vyuziti pracovni doby uklizecek, zaméstnankyi vydejny
stravy a Skolnika

Aktualizace smérnic BOZP, zajisténi funk¢nosti a optimalniho nastaveni
zabezpecovaciho dochdzkového evidenéniho a stravovaciho systému Skoly

Evidence novych zédkont a priibézna aktualizace novel stdvajicich zakond,
které souvisi s tematikou nakladani s chemickymi latkami, a které se tykaji
odpadu.

Informovat zaméstnance i zaky o rizicich a zpravu o rizicich aktualizovat.

Provést a protokolovat cvi¢nou evakuaci zak.

Provadét proskolovani a dbat na akceschopnost preventivnich pozarnich
hlidek.

Uplatiiovat marketingové nastroje v fizeni Skoly.

Studovat novou legislativu a provést aplikaci do kazdodenni praxe.

Aktualizovat smérnice Skoly; zvlast aplikovat a vyhodnotit Skolni fad.

Personalni oblast

88.
89.
90.
91.

92.
93.
94.

Ridit samostudium dal3iho vzdélavani uciteld.

Stabilizovat pedagogicky sbor.

Optimalizovat sloZeni spravnich zaméstnanct.

Aktualizovat plan vzdélavani a napliiovat ho (viz samostatna piiloha),
podporovat prohlubovani vzdélavani.

Pozitivné motivovat zaméstnance, iniciovat loajalitu ke skole, ke koleglim.
Vytvaftet ptiznivou pracovni atmosféru, citlive fesit konflikty

Provadét skoleni BOZP, pozar. prevence
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technik
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technik
BOZP
technik
BOZP
technik
BOZP

RS

RS, ZRS,
Eko, sekret.
RS, ZRS



Oblast ekonomicka

95. Zabezpecovat mimorozpoctové zdroje

96. Efektivné vyuzivat piidélené financni prostiedky

97. Rozsitovat doplitkovou ¢innost, predevsim v ramci SVC
98. Ziskavat dotace zapojenim do projekti

Oblast informacnich systémii a kontaktii s verejnosti

99. Zorganizovat dva Dny otevienych dvefi.

100.Ugastnit se prezentaénich akci.

101.Aktualizovat informaéni panel EVVO

102.Aktualizovat a zkvalitiiovat informace na webu o Skole (optimalizovat
strukturu).

103.Pokracovat a rozsitovat spolupraci se Slezskou univerzitou v Opavé

104.V ramci tfidnich schiizek informovat rodice o celkové situaci ve vychovné
¢innosti zakl, o dodrzovani Skolniho tadu, zvySeném vyskytu omlouvané
absence a o plnéni programu protidrogové prevence. Individualné s nimi
projednavat konkrétni prestupky.

105.Shromazd’ovat informace vyuZitelné k propagaci Skoly (Gspéchy,
mimoskolni aktivity, krouzky apod.). Vyuzivat je pfi hodnoceni prace,
zpracovani vyrocni zpravy a dopliiovéani kroniky Skoly.

106.Zpracovavat podklady pro vyrocni zpravu o CcCinnosti Skoly a predat
ke kompletaci zpravy do poloviny ¢ervna (s vyuzitim modulu v Bakalatich).

107.Zajistovat, zpracovavat a doplnovat podklady do kroniky. Dokumentovat
plnohodnotn¢ c¢innosti v prubéhu Skolniho roku v kronice (papirové
I v elektronické podobg).

108.Zvetejnovat v médiich déni ve Skole.

109.Sledovat moZnosti a pokusit se zapojit do projekti vyhlaSovanych EU, MSK,
MMO Opava apod., mj. s cilem zajistit: studovnu a knihovnu, u¢ebnu fyziky,
optimalizovat LAN

110.Zapojeni do grantl zajist'ujici volnocasové aktivity a podporujici ICT

111.Zajistit systematickou medializaci ¢innosti Skoly

112.Pokracovat ve spolupraci s gymnaziem v Lipt. Mikulasi

113.Aktivné spolupracovat s MMO, pfedevS§im odborem zahr. vztaht

114.Spoluprace se ZS, informace o studiu na SGO
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RS, Eko
RS, vSichni
vSichni

ZRS, VP
ZRS, VP
Diim
prabézné,
ZRS, vsichni
Pav, ZRS,
Pob

TUaVP

prabezng,
vSichni

ved.PK, VP,
MSP, ost.
pribézné,
Hrs, Fri

Tka,
Hrst,Wei
pribézne,
vS§ichni,Pavk,
Rob

Kii, vSichni.
RS

Podr., Koll
PK CJ
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