Typologie M.B.T.I.

a její využití ve škole 

Lektorky:    Mgr. Šárka Miková a Mgr. Jiřina Stang

· Poradenské a školní psycholožky

· Držitelky mezinárodního certifikátu Lektor programu RWCT (Reading and Writing for Critical 

      Thinking) a certifikátorky pro jižní Čechy

Ve školství se zaměřují na vzdělávání pedagogických pracovníků v oblasti aktivních forem výuky, řízení třídy, komunikace, hodnocení, poradenství při tvorbě ŠVP, využití typologie M.B.T.I. ve výuce či spolupráci ve sboru. Ve firmách a institucích se zaměřují na využití typologie M.B.T.I. v práci personálního oddělení, při řešení konfliktů a budování týmů.
     Jak v každodenních kontaktech s dospělými (partnery, spolupracovníky, rodiči našich žáků), tak při výchově a vzdělávání dětí,  je potřeba účinně komunikovat a jednat, hledat řešení přijatelná pro všechny, umět oceňovat i přijímat zpětnou vazbu od ostatních. Přitom je jasné, že lidé se od sebe v mnohém liší a komunikace ne vždy funguje úplně hladce, narážíme na problémy, vznikají nedorozumění a konflikty.

      Vybavíte si možná kolegu, který chce upřímně každému vyhovět, ale zájmy a potřeby ostatních jej vyčerpávají natolik, že leckdy nestíhá plnit své vlastní povinnosti. Tentýž člověk má navíc sklon rozhodovat se spíše na základě vztahů a dojmů než faktů a logiky věci. Vedle něj stojí člověk, který má na mysli prosperitu školy, je výborným projektantem změn, ale ve svém „tvůrčím vytržení“ je tak pohlcen svými představami, že potřebuje jiného, který ho „vrátí na zem“ a jeho ideje převede do proveditelných kroků. Ten je většinou taky dobrým plánovačem, nezapomíná na detaily, ctí strukturu a řád, ale jakákoliv změna jej vyvede z míry. Změnu a akci vítá zase jiný kolega, nesnáší stereotyp a teoretizování, do všeho se vrhá po hlavě a v nastalé krizi se cítí jako ryba ve vodě. 

     Lišíme se také ve svém pedagogickém působení -  někteří učitelé vítají novinky a chtějí se stále ve svém pedagogickém působení zdokonalovat. Jiným vyhovuje, když mohou opakovaně používat osvědčené postupy a ke změnám přistupují s nedůvěrou. Jedni při komunikaci se studenty projevují velkou citlivost a ochotu naslouchat, dbají na příznivé klima ve třídě i dobré vztahy mezi pedagogem a studenty. Jiní přistupují k výuce velmi racionálně a jde jim především o to předat  studentům dostatek kvalitních informací. Jedni si svou výuku pravidelně plánují a své plány dodržují, jiným slouží plán pouze jako orientační pomůcka – raději se nechávají inspirovat aktuálním děním a momentálními výzvami, které akčně využijí ve výuce.

     Lišíme se ale také ve svém výchovném působení. Někteří rodiče se přiklánějí k heslu: „Žít a nechat žít.“ Jejich děti mívají dost prostoru testovat hranice své i okolí a vše si vyzkoušet, protože tím se podle jejich rodičů vše nejlépe naučí. Tato volnost a svoboda ale nemusí vyhovovat všem dětem. Některé by spíš přivítaly stálé, spolehlivé  a předvídatelné zázemí – rodiče, kteří toto dětem poskytují, jim zároveň vštěpují zodpovědné plnění povinností, vedou je ke kázni a pilnosti. Proti tomu se ale mohou některé děti bouřit, protože by naopak ocenily, kdyby rodiče dávali prostor k samostatnému rozvoji jejich individuality. I takové rodiče jistě znáte – záleží jim především na tom, aby se děti zdokonalovaly, osvojovaly si nové znalosti a dovednosti. Tihle rodiče ale mohou svým racionálním přístupem působit místy trochu chladně, protože city jsou pro ně až na druhém místě. A to by mohlo velmi zraňovat děti, které touží po harmonickém vztahu plném pochopení a přijetí, děti, které se chtějí svým rodičům svěřovat se svými zážitky, sdílet s nimi svá citová pohnutí.   

     Jak ve způsobu, kterým vychováváme a vzděláváme děti, tak v komunikaci a spolupráci s ostatními dospělými se odráží náš osobnostní typ. 

     Účastníci semináře získají nástroj k porozumění sobě samým, svým kolegům i svým žákům z hlediska osobnostních dispozic, které výrazně ovlivňují naše prožívání a chování. Naučí se, jak získané informace využít 

· ke zkvalitnění vlastní práce 

· ke zlepšení vztahů s ostatními (při  spolupráci učitelů v pedagogickém sboru či při komunikaci s rodiči žáků), 

· při práci s žáky, ať už na úrovni efektivní komunikace, či při volbě vhodných výukových metod a strategií. 

Blok A: Typologie M. B. T. I. – využití při komunikaci a spolupráci s dospělými (20 hodin):
Program:

1. Dimenze osobnosti - co z nás samých ovlivňuje způsob, jakým komunikujeme s jinými lidmi, přijímáme informace, jak se rozhodujeme, o co v životě usilujeme. 
2. Typy osobnosti - typické projevy jednotlivých typů (hlavní rysy, projevy v dětství a ve škole, v partnerských vztazích, projevy v práci a uplatnění v zaměstnání).

3. Dimenze osobnosti v konfliktních situacích – jak se  představitelé jednotlivých dimenzí projevují v konfliktních situacích (jak se chovají, co říkají, čím argumentují), jak se liší v přístupu k řešení konfliktů. 

4. Princip dominance, vývoj typu v průběhu života.

5. Typy osobnosti a komunikace – jak jednotlivé typy osobnosti poznáme v komunikaci s ostatními, jak potřebují být oceňováni, co ostatním na nich může vadit, co nám v komunikaci s nimi může pomoci. 

Blok B: Typologie M. B. T. I. - využití ve výchově a vzdělávání (20 hodin):
Program:
1. Dimenze osobnosti u dětí – jaké jsou jejich typické projevy (v kontaktu s jinými lidmi, při učení, plnění úkolů atd.) a co můžeme dělat (vychovávat, učit) abychom vycházeli vstříc jejich přirozenosti. 

2. Typy osobnosti u dětí - jak se děti jednotlivých typů a projevují ve vztazích s druhými lidmi, jak prožívají sami sebe, jaké hodnoty jsou pro ně důležité, jaký způsob výchovy a motivační prostředky jsou pro ně optimální, jaký mají vztah ke škole a povinnostem a jaké činnosti ve škole preferují. 

3. Výchovné strategie, výukové metody a učební činnosti, které jsou efektivní pro jednotlivé typy žáků.
     Všechna témata budou ilustrována kasuistikami dětí, které pocházejí z pedagogicko-psychologické a školně-poradenské praxe lektorek - na případech jednotlivých dětí budou odhalovány typologické příčiny jejich problémů a způsoby řešení včetně prevence.  

